
วาระที่ 3.5   เรื่อง การประกาศใช้ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง การจัดสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569 

เพื ่อให้การจัดสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ด้าน                       
ค่ารักษาพยาบาล รูปแบบการให้บริการทางการแพทย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยจึงได้ปรับปรุง
ประกาศการจัดสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569 โดยยกเลิกประกาศฉบับปี 2565 และกำหนด
หลักเกณฑ์ใหม่ให้มีความชัดเจนและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

สาระสำคัญของการเปลี่ยนแปลงประกอบด้วย การเพิ่มวงเงินสวัสดิการด้านสุขภาพพื้นฐานสำหรับ
ตนเองและญาติสายตรงจากเดิม 20,000 บาทต่อปี เป็น 25,000 บาทต่อปี พร้อมคงหลักเกณฑ์การสะสม
วงเงินคงเหลือร้อยละ 40 ของยอดที่ไม่ได้ใช้ และสะสมได้สูงสุดไม่เกิน 250,000 บาท ทั้งยังขยายสิทธิการใช้
วงเงินสะสมให้สามารถนำมาใช้สำหรับสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่นได้ นอกเหนือจากค่ารักษาพยาบาล
สำหรับตนเองและญาติสายตรง 

ในด้านสิทธิการรักษาพยาบาล ได้ขยายขอบเขตการเบิกจ่ายให้ครอบคลุมมากขึ้น โดยสามารถใช้
บริการได้ทั้งสถานพยาบาลในประเทศและต่างประเทศที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย พร้อมกำหนดหลักเกณฑ์
การใช้อัตราแลกเปลี่ยนและการแปลเอกสารสำหรับการรักษาในต่างประเทศ รวมทั้งเพ่ิมรายละเอียดรายการที่
สามารถเบิกได้อย่างชัดเจน เช่น ค่าคอร์สรักษาพยาบาล ค่ากายภาพบำบัด แพทย์แผนจีน อาหารทาง
การแพทย์ วัสดุทางการแพทย์ตามใบสั่งแพทย์ การรักษาโรคผิวหนัง และการผ่าตัดที่มีข้อบ่งชี้ทางการแพทย์ 

สำหรับสิทธิการคลอดบุตร ได้กำหนดรายละเอียดการเบิกจ่ายให้ครอบคลุมตั ้งแต่ค่าฝากครรภ์ 
ค่าใช้จ่ายระหว่างตั้งครรภ์ ค่าคลอดบุตร และค่าตรวจหรือฟื้นฟูหลังคลอด ขณะที่สิทธิด้านทันตกรรมได้ระบุ
ขอบเขตการเบิกของตนเองและญาติสายตรงให้ชัดเจนยิ่งขึ้น รวมถึงค่าใช้จ่ายที่เกี่ย วเนื่องกับการรักษา เช่น       
ค่ายา ค่าเอกซเรย์ และค่าธรรมเนียมแพทย์ 

 ในส่วนของสิทธิผู ้ป่วยนอก ได้ปรับอัตราการเบิกจากเดิมไม่เกิน 1,500 บาทต่อครั้ง เป็นไม่เกิน              
2,000 บาทต่อครั้ง แม้ว่าจะลดจำนวนครั้งจากไม่เกิน 20 ครั้งต่อปี เหลือไม่เกิน 15 ครั้งต่อปี แต่ได้เพ่ิม                 
ความยืดหยุ่นในการรวมใบเสร็จของการรักษาโรคเดียวกัน รวมถึงกรณีแพทย์นัดฟังผลในวันถัดไป นอกจากนี้ 
ยังเพิ่มวงเงินการร่วมจ่าย (Co-pay) สำหรับค่าวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์และอวัยวะเทียม จากเดิมไม่เกิน 
30,000 บาท เป็นไม่เกิน 50,000 บาท 

 ด้านสวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุ่น ได้ปรับเพิ่มวงเงินจาก 3,000 บาท เป็น 4,000 บาทต่อปี และ
ขยายรายการที่สามารถเบิกได้เพ่ิมเติม ได้แก่ แว่นสายตา กรอบแว่น เลนส์แว่นสายตา รวมถึงวัสดุสำหรับผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง เช่น เข็มฉีดยา แผ่นตรวจน้ำตาล ผ้าก๊อซ พลาสเตอร์ แอลกอฮอล์  และน้ำยาฆ่าเชื้อ ซึ่งไม่ปรากฏ               
ในประกาศเดิม 
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โดยสรุป การปรับปรุงประกาศฉบับปี 2569 มีสาระสำคัญในลักษณะของการเพิ่มสิทธิประโยชน์     
ขยายความครอบคลุมของการรักษาพยาบาล เพิ ่มวงเง ินในหลายรายการ รองรับรูปแบบการรักษา                           
ที่หลากหลายมากขึ้น และกำหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายรวมถึงมาตรการกำกับดูแลให้มีความชัดเจนและ       
รัดกุมกว่าเดิม อันจะช่วยให้การบริหารสวัสดิการพนักงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตอบสนองต่อ                   
ความต้องการของบุคลากรได้ดียิ ่งขึ ้น จึงขอแจ้งให้คณะ/ส่วนงานรับทราบ และประชาสัมพันธ์ประกาศ           
ดังกล่าวให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งให้ผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการศึกษารายละเอียด หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขการขอรับสวัสดิการให้ครบถ้วนก่อนดำเนินการยื่นคำขอรับสวัสดิการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็น                
ไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 


